Kompetenzprofil der Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Der Kompetenzbegriff bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, Kenntnisse, Fertigkeiten sowie
persoénliche, soziale und methodische Fahigkeiten in Arbeits- oder Lernsituationen sowie fir die berufliche
und personliche Entwicklung zu nutzen. Kompetenz wird in diesem Sinne als Handlungskompetenz
verstanden. Die erforderliche Handlungskompetenz der Fachkréfte fir Arbeitssicherheit geht von ihrer Rolle
sowie den Aufgaben und Anforderungen an die Tatigkeit aus.

Zentrale Aufgabe der Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist die Unterstiitzung und Beratung der Fihrungskréfte
in allen Fragen von Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Hieraus ergeben sich gemaf § 6 ASiG und
DGUV Vorschrift 2 eine Vielzahl von einzelnen Aufgaben und Tétigkeiten. Will die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit in diesem Rahmen erfolgreich handeln, muss sie Uber entsprechende Kompetenzen

verfugen.

Der Qualifizierungslehrgang zur Fachkraft fir Arbeitssicherheit baut auf beruflichen Erfahrungen,
Lebenserfahrungen, Lebenssituationen und der Personlichkeitsstruktur der Teilnehmenden auf, denn jeder
und jede von ihnen bringt eine Vielzahl unterschiedlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten mit. Insbesondere
das Verstandnis fur betriebliche Ablaufe sowie ihre ,Haltung“ bilden gute Ansatzpunkte. Kenntnisse und
Erfahrungen zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit liegen dagegen in der Regel nicht im
ausreichenden Mafl3e vor. Dementsprechend werden durch den Qualifizierungslehrgang die spezifischen
Handlungskompetenzen einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit entwickelt. Sie zeigen sich in
unterschiedlichen Kombinationen der Fach-, Methoden-, Sozial- und personalen Kompetenzen (Know-how,
Umgang mit anderen, Umgang mit sich selbst und Haltung).

Know-how

Fachwissen
Systematisch-methodisches
Vorgehen

Analytische Fahigkeiten
Beurteilungsvermdgen
Wissensorientierung
Konzeptionsstarke
Ganzheitliches Denken
Fachubergreifende Kenntnisse

Problemlésungsfahigkeit
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Umgang mit sich
selbst

Lernbereitschaft
Selbstmanagement
Ergebnisorientiertes Handeln
Beharrlichkeit

Initiative
Ausfuhrungsbereitschaft
Einsatzbereitschaft

Mobilitat

Selbstreflexion

Rollenbewusstsein

Umgang mit
anderen

Beratungsfahigkeit
Kooperationsféhigkeit
Teamfahigkeit
Dialogfahigkeit
Beziehungsmanagement
Kommunikationsféhigkeit
Konfliktldsungsfahigkeit

Lehrféhigkeit

Haltung

Normativ-ethische Einstellung

Pflichtgefuhl
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